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LA DIGITALISATION DES
PROCESSUS RH

LA FORMATION

La digitalisation des processus RH constitue aujourd’hui un
levier majeur de performance, de fiabilité et de modernisation
des organisations. Automatiser, dématérialiser et centraliser les
données permet de gagner du temps, de sécuriser les
pratiques et d'améliorer I'expérience collaborateur. Toutefois,
digitaliser ne signifie pas simplement installer un outil : il s‘agit
de repenser les processus, sécuriser juridiquement les données
et accompagner les équipes dans le changement. Entre
obligations RGPD, choix de solutions SIRH et conduite de projet,
les enjeux sont stratégiques.

LES OBJECTIFS

e |dentifier les processus RH pouvant étre digitalisés
e Cartographier et prioriser les processus a transformer
e Choisir des outils digitaux adaptés a leur organisation

LE LIEU e Sécuriser juridiquement la dématérialisation des données RH
Lol Tt Tor S e o e e Conduire le changement aupres des équipes
en présentiel & Saint-Barthélemy e Mettre en place des indicateurs de performance digitale

CONTACTS
CHAMBRE ECONOMIQUE @
MULTIPROFESSIONNELLE

Etablissement Public Territorial

de Saint-Barthélemy

Centre Elvina - 57 chemin des

sables - Saint-Jean

97133 Saint-Barthélemy METHODE o ' ) )
Tel : 05 90 2712 55 e Formation interactive, basée sur un échange permanent entre le ou les

METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES

OUTILS
¢ Salle adaptée pour recevoir une formation, paperboard, moyens
audiovisuels appropriés aux sujets traités, diaporamas, PowerPoint, audios...

formation@cemstbarth.com participants et le formateur.

www.cemstbarth.com Le formateur s’appuiera sur des exposés théoriques, des études de cas, des
échanges d’'expériences et analyse de situations concrétes
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PROGRAMME

PROFIL FORMATEUR

Les intervenants ont une formation adaptée, une
expérience professionnelle appropriée, et sont dotés d'un
véritable sens de la pédagogie.

PUBLIC CONCERNE

Dirigeants, responsables RH, chargés d’administration du
personnel, managers impliqués dans la gestion RH, ainsi
que toute personne participant & un projet de
digitalisation des processus internes.

PRE-REQUIS

Etre impliqué dans la gestion des ressources humaines.
Aucune expertise technique approfondie en financement
n'est requise

PROGRAMME

MODULE 1 - CARTOGRAPHIER ET ANALYSER SES

PROCESSUS RH

e Identification des  principaux  processus  RH
(recrutement, paie, formation, gestion administrative,
entretiens)

¢ Analyse des flux d'information et des points de friction

e Evaluation du niveau de maturité digitale de
I'organisation

e Priorisation des processus ¢ digitaliser

¢ Méthodologie de
opérationnelle

cartographie simple et

MODULE 2 - OUTILS DIGITAUX ET SIRH

e Panorama des solutions SIRH et outils RH digitaux

e Critéres de sélection d'un outil adapté (taille, besoins,
budget)

e Dématérialisation des documents RH (contrats,
dossiers du personnel, entretiens)

¢ Interopérabilité et centralisation des données

¢ Limites et risques des outils mal paramétrés

LE COUT ET LA DATE

Participants

Minimum : 6
Maximum : 12

cem

CHAMBRE ECONOMIQUE
MULTIPROFESSIONNELLE

Saint-Barthélemy

MODULE 3 - SECURISATION JURIDIQUE ET PROTECTION DES
DONNEES

e Cadre légal de la dématérialisation des documents RH

e Obligations liées au RGPD

e Sécurité des données et responsabilités de I'employeur

e Archivage numérique et tracabilité

¢ Sensibilisation des équipes aux bonnes pratiques

MODULE 4 - CONDUIRE LE CHANGEMENT ET PILOTER LA

PERFORMANCE DIGITALE

¢ Enjeux humains de la transformation digitale

e Gestion des résistances

¢ Plan de communication interne

e Formation et accompagnement des utilisateurs

* Indicateurs de performance digitale (gain de temps,
fiabilité, réduction des erreurs)

e FINALITE
o Attestation de fin de formation

Cette formation fait I'objet d'une mesure de satisfaction globale des
stagiaires rentrant dans le cadre de la certification QUALIOPI de
I'établissement.

Formation adaptable aux personnes en situation de handicap.
Veuillez contacter la référente handicap Alexia Louis au 05 90 27 12
55 ou par mail & : alexia.louis@cemstbarth.com.

OCHC

La tarification et la date sont disponibles sur notre site internet.
N'oubliez pas qu'il existe différents systéemes de financements de vos
actions de formation. Le Centre de Formation de la CEM vous
accompagne dans vos démarches.




